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8 'Ma'rqu'e coni

" Realizar plaries de m‘éjora' -

_'FECHA DIA - E?,,_EEI MES [:

AROE]

- NOMBREYAPELLIDO Q HIOV}/M ecfmdff ?UC\ C,mmo

- CARGO: . A\JX TéoyTd {/ -

1. Contesta falso (F) o verdadero {V), La induccién en aspectos de! S|stema de gestlén de segundad ¥ salud en

/-
]

\cs

\*?

CALIFICACION

el trabajo da a conocer aspectos como riesgos y peligros en las actividades a desarrollar, politicas del sistema,
responsablildacles normas de seguridad y salud en el trabajo (\!) ‘ 10 PUNTOS

oA Ley 1010 del 2006

ﬁi Decreto 1072 del 20‘15

%Todas Ias anterlores

. laborales (AL}

1 C) Decreto 1772 de 1994

2. Marque con.una X que normahwdad menci néda a contmuacnén nos habfa sobre Fa |mp|ementacaon del .
Sistema de gesnén 10 PUNTOS : T - .

sh Una X ios objetavos de Ia polItuca en. segundad y salud en el trabajo (SST) 1 0 PUNTOS
" ¥-Prevenir los accidéntes y lds enfermedades !aborales S _

/ \2 Cumphr con'la normatividad: wgente nacional ;- R
23, ldentifi icary contro!ar Ios nesgos ex1stentes en 1as labores :

4 Marque V‘?dadero (V) o Falso (F) a Ias s:gurentes preguntas mencmnadas a- contmuac:én de acuerdo al
E -.--reglamento terno_de trabajo 10 PUNTOS . : R T

o e empresa |ene Ta obligacion de-dar- cumpllmlento a la normat:wdad [egal vrgente tendientes a
~.garantizar los mecanssmos que aseguren la prevenmén de enfermedades Laborales (E.L) Y accidentes

. N Laempresa tlehe 'la obl:gacmén segun Ia ley de conformar un com[té de’ conwvencna ]aboral (CCL) y
L :‘ -_un oom:té pantano en seguridad y salud en el trabajo (COPASST) ' - -

A) Codlgo sustantwo cfel trabajo S
-8} Resolucién 2013 de 1986, Resoluciones 652 de 2012

C) Decreto 3'_:’8_8 de 198_8 Resoluclén_ 1016 de 1989

L na X la: normatlwdad que nos. habla sobreia conformamén de‘l@nlté pantano de segurldad y
- .salud én el trabajo (COPASST’) y el com:té de conwvencua Iaborat {CC ’ 10 PUNTOS ‘

6 Relamone con una linea cudl de las mgmentes frases son las funczones del COPASST y del CCL 10 PUNTOS o

COLUMNA A

' Colaborar con las mvestlgacuone

S v,

Recibir y dar tramite

' Realizar visitas periédicamente

: Redacte con sus proplas pa

7. Func:onamento de] p]an de emergenmas y bngada de emergenc;as 10 PUNTOS

!abras cual es la prlnclpal funcién de- una Br[gada

COLUMNA B

e A sutuamones de dcoso Iaboral (CCL)
“====t e accidentes laborales (COPASST)
ara promover la convivencia laboral (CCL)
nlos puestos de trabajo (COPASST)

d/ Emergencla '

_J}—\c mm( Odamdcxmem:u u. ‘{‘L\_{'\g\lm@\r U\

-rﬁ !UCLcme R,

f*mem; 1
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" '8. De acuerdo con los. nesgos a los que se encuentran expuesto Ios trabajadores en sus !ugares de trabaj_o
co!oque enla |lustra&:|én el nimero adecuado segun los riesgos mencuonados a contmuacaén 10 PUNTOS

1 Psicosocial: Condiciones de la tarea (carga mental contenldo deia tarea y. stress labnral)
... 2, Bioldgico: Virus y bactenas
<% Blomecénlco Posturas prolongadas esfuerzos mowmaentos repetitwos mampulacnon manuat de -
‘cargas. ;
4, Fenémenos naturales precepltacwnes de I]uwas y granlzadas s:smos
- 5. Condiciones de seguridad: Eléctrico. - .
6. Condiciones de seguridad: Locativo par orden y aseo. : :
7. Condiciones de seguridad: riesgo piiblico (exposicion a robos, accldentes de tréns;to)
" 8. Flsico: (rutdo vibraciones, iluminacion, exposicion temperaturas extremas) e

: /—'--\:5,

S

9. Marque con una X ias responsabll:dades que debe cumpllr como trabajador de TPD dentro el S:stema de - n
i Gestlén en Segundad ¥ salud en el Trabajo 10 PUNTOS :

Reportar oportunamente Ios accrdentes de trabajo L /
BcAsistir a capacitaciones y -actividades del SG-SST

_ Reportar su estado de salud de una manera clara y veraz .
4. No utl[lzar la dotacsén y elementos de protecmén personal

+10. Cuénto tiempo se tlene por Iey para reportar un accidente Iaboral ante la ARL? 10 PUNTOS

(-

)72horas : T . o
-48horas | B e

fas ..

wt _\ V'/J/osascfé?zr:( _-
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Ver. 1

Fecha: 08/02/2021

FECHA: DIA [R] MES ] ANO

NOMBRE Y APELLIDO: lo__ge_eﬂ@ge_\é::%gLO@ﬁ_‘
CARGO: Agggg[;g [écnico : | -
1. Contesta falso (F) o verdadero (V), La induccidn n aspectos del S|stema de gestidn de segurldad y saiud en

el trabajo da a £onocer, aspectos como riesgos y peligros en !as aclividades a desaroltar, politicas del sisterna,
responsabilidades, pormas de segundad ¥ salud en el traba]o (V) . 10 PUNTOS

Kﬁﬁ

/ -

CAUFICACIGN

2. Marque con {u‘na X que normatividad mencmnada a continuacidn nos habla sobre la implementacion det

Sistema de ge tidn. 10 PUNTQOS
A}/Ley 1010 del 2006

.,
s,

-

\\/p(Decreto 1072det2015
C) Decreto 1772 de 1994 - . o

3 Marque con una X s objetwos dela pohhca en se/ uridad y salud en el trabajo (SST) 10 PUNTOS
: .1::Prevenir los accidentes y las enferm;d/ ades laborales

C 2. Cumphr con la normatividad v:gisepte nacional

.- 3. Identificar y controlar los riesgog existentes en las labo;es '

XTodas las anteriores

7

. _ . ‘
4, l'v‘larque Verdadero Mo Fatso (F) alas srgulentes preguntas mencnonadas a cont:nuacnén de acuerdo al

_ _reglamento mterno de trabajo 10 PUNTOS -

¥ La empresa tiene la obligacion de dar cumplimiento a la normatmdad lega[ vigente tend|entes a
garantizarlos mecamsmos que aseguren la prevencion de enfermedades Laborales (E.L) y accidentes

- laborales (A.L)..

La empresa tiene la obllgamén segUn Ia ley de conformar un comité de convivencia laboral (CCL) y

un comité paritario en segurldad y salud en el trabajo (COPASST)

//
s

'5 Marque con una X ta normatwldad que nos hab!a sobre la conformacsén del comlté paritario de seguridad y
-salud en el trabajo (COPASST) y el comité de convivencia laboral (CCE) 10 PUNTOS

o

A) Codigo sustantivo deltrabajo t f G/
202

b{Reso]ucrén 2013 de 1988, Resoluciones 652 de

C) Decreto 3788 de 1986, Resolucién 1016 de 1989

6. Relacnone conuna Imea cudl de las siguientes frases son las funciones del COPASST ¥ del CCLAD ‘PUNTOS .

COLUMNA A COLUMNA B T
Colaborar con las mveshgacaones s =3 A sitUtaciones de acq o{borat (CCL)
Recibir y dar tramite = De accidentes lab fales (COPASST) .
Realizar visitas periddicamente e __ ~3e para promover la convivencia laboral (CCL) /,/’

- Realizar planes de mejora

En los puestos de trabajo (COPASST) s

7. Funcionam_iehto del plan de emergencias y brigada de emergenc’ias 10 PUNTOS




Cédigo: TPD-F-PA05-02

e _ EVALUACCION DE . ' ' =
= INDUCCION/REINDUGCION EN SEGURIDAD Y SALUDENEL { Vo1, -
INGENIERIA .SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJQ : TRABAJO - ~ .| Fecha: 0B/02/2021

8 De acuerdo con los riesgos a los que se encuentran expuesto los trabajadores en sus Iugares de trabajo
coloque enla llustrac:én el ndmero adecuado segdn los rlesgos mencnonados a contmuamén 10 PUNTOS

1. Psscosomal Condiciones de ia tarea (carga mental contenldo de la tarea y stress laborai)
2. Biolégico: Virus y bacterias
3. Blomecénlco Posturas profengadas, esfuerzos mowmlentos repetmvos mampulacuon manual de
cargas. X ‘ .
. 4. Fenémenos naturales prempltamones de lluvias, y gramzadas sismos.
- B. Condiciones de seguridad: Eléctrico. :
8. Condiciones de seguridad; Locative por orden y aseo. ) :
7. Condiciones de seguridad: riesgo pablico (exposicion a robos, ac«:identes de tréns: o)/
" 8. Fisico: {ruido, wbracmnes ituminacion, exposicion temperaturas extrer?as)

. 9. Marque con una X las responsabilidades que debe cumplir como tr

sfador de TPD dentro el Sistema de_
.Gestion en Segundad y salud en el Trabajo. 10 PUNTOS o

" Reportar oportunamente los accidentes de traba;a

¥ Asistir a capacitaciones y actividades del SG- SST

W Reportar su estado de salud de una manera clara'y veraz

4. No utilizar la dotacion y elementos de protecaén personal
-

-

10, Cuanto tiempo se tiene por ley para rep Ra?fn accidénte laboral ante la ARL? 10 PUNTOS - -

1).72horas - ' '
- ¥ 48 horas ; ' e o
2). 24 horas - R _ ' -

T3

—



_ _ : Cédigo: TPD-F-PA05-02

=5 EVALUACCION DE _ ‘ Ver. 1

ELQ@ INOUCCION/REINDUCGION EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL | *°"

INGENIERIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | .. TRABAJO Fecha: 08!02!2021

" FECHA: DIA [Z8] MES @_‘:Zl ‘ANO @] C =
NOMBREYAF’ELUDO ;é%o .::;—.r?aﬂ cr/ﬁ/g _ R M
CARGO: | CAasareyS = _ R =
: CAUFICACION

1. Contesta falso (F} o verdadero (V), La tnducc:én en aspectos del SIStema de gest:én de segundad y salud en
el frabajo da a conocer aspectos como rsesgos’ir peligros en las acfividades a desarrollar, politicas del sistema,
-responsabilidades, normas de segur:d:d%alud en el trabajo (v’ ) . 10 PUNTOS '

d m

2. Marque con una X que norm@ﬂ encionada a continuacién nos habla sobre'la 1mplementa0|6n del

" Sistema de gestion, 10 PUNTOS

A) Ley 1010 dei 2006
)m Dgcreto 1072 del 2015
C)' ecreto 1772 de 1984

-,-'3 Mar Ue con una X Ios objettvos de la polftlca en segur:dad ¥ salud en el trabajo (SST) 10 PUNTOS
/1. Prevenir Ios -accidentes.y las enfermedades laborales L

2. _Cumplir cor la-hormatividad vngente nacional -

3. Identificar y cohtrolar los rlesgos eXIStentes en Ias labores ~
%Todas Ias anteriores

. ',"

X Marque Vel;dadero (V) o) Fa!so (F) a Ias agumentes preguntas menmonadas a- contmuacaén de acuerdo al
'reglamento Inferno de traba;o 10 PUNTOS I

3[ La empresa ’uene Ia ohligacién de dar cumplimiento 2 la normatw;dad Iega[ v:gente tendientes a
/ garantizar los mecanismos que aseguren la prevencion de enfermedades Laborales (E.L) y accidentes

. \/ laborales (A.L).-
T _\L La empresa tlene la obhgacuﬁn segun la ley de conformar un comsté de conwvenma ]aboral (CCL) y
: un comité’ pantano en segundad y salud en el {rabajo (COPASST}

o ‘/.,-'

o 5. Marque con una X la normatw:dad que nos habla sobre {a conformacion del comttééutano de segundad y
- salud en el trabajo (COPASST) y el comité de convivencia laboral (GCL), 10 PUNT/OS .

/

A) Céd|go sustantivo del trabgjo : ' . /
Resolucién 2013 de 1986, Resoluciones 652 de 201 2
C) Decreto 3788 de 1986, Resofucién 1016 de 1989

,

6. Re!acmne con una linea cu# de las siguientes frases son las func:uones del COPASSTy del CCL 10 PUNTOS/

o COLUMNA A : . COLUMNA B ) )/
"'Colaborarcon tas investigaciones ssmesmzrr : ? Asnuamones de acoso Iabora[ (CCL{

e
i TR,

‘Recibir y dar tramite - == [De accidentes laborafes {COPASST) '
Realizar visitas periddicamente —>para promover la convivencia laboral (CCL) .
Realizar ptanes de mEj'ora/)_'(-C,_. n fos puestos de trabajo (COPASST) L

. - a =5 . B e
7. Funcuonamlento del plan de emergencnas y brlgada de emergenmas 10 PUNTOS _ ; L//
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8. De acuerdo con los riesgos a los que se encuentran expuesto los trabajadores en sus lugares de trabajo
coioque en la ilustracidn el nimero adecuado segln los rigsgos mencionadoes a continuacién, 10 PUNTOS

‘ 1.Psicosacial; Condncnones de la tarea (carga mental, contenido de la tarea y slress Iaboral)

2. Bioldgico: Virus y bacterias

3. Biomecanico: Posturas prolongadas esfuerzos mowmlentos repetutuvos mampulamon manual de

cargas.

4. Fendmenos naturales precipitaciones de lluvias y gramzadas 5|5mos
- 5. Condiciones de seguridad: Eléctrico.

6. Condiciones de seguridad: Locativo por orden y aseo.

h

7. Condiciones de seguridad: riesgo publico (exposicion a robos, acmdentes de trénsuto)

8, Flsico: (ruido, vibraciones, iluminacion, exposicion temperaturas extremas)

l'l'ﬂ'_l:m :

ATt e

//).
9. Margque con una X las responsabilidades que debe cumpilr como trabajador de TPD dentro e| Sistema de

Gestién en Seguridad y salud en el Trabgjo. 16 PUNTOS

f.Reportar oportunamente los accidentes de trabajo ‘ ;
£ Asistir a capacitaciones y actividades del SG-SST \\/
7’.{. Reportar su estado de salud de una manera clara y veraz
4. No utilizar Ja dotacién y elementos de proteccién personal

10. Cudnto tiempo se tiene por ley para reporta} un acciderltflaboral ante fa ARL? 10 PUNTOS .

1).72 horas

FiR

cc: ’M ?74 243 31/

e
s !



P

Colaborar con las investigaciones’ esmsme,,
Recibir y dar tramite -

Realizar visitas periédicamﬁr>< para promover la convivencia laboral (CCL)
Realizar planes de mejora En los puestos de frabajo (COPASST)

7. Funcionamiento del plan de emergencias y brigada de emergencias. 10 PUNTOS : L

Redacte con sus proplas palabras cual es la princlpal funcién de una Brigada de E_T}rgeﬁr‘:la
: » ., ) \ by

L&Ls_gm_’em R

__—— Asituaciones de acoso faboral (CCL) Y -
Trseemn De accidentes laborales (COPASST)

Cédigo: TPD-F-PA05-02
e ' EVALUACCION.DE : Vor.d
ra I _INDUCCION/REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL :
INGENIERIA .SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO _ - TRABAJO Fecha: 08/02/2021
FECHA: DIA [ZZ] MES ANO [23 . P
5 Coedoiedes Wi | “
" NOMBRE Y APELLIDO:. goac[ro etewt Hleqas ' L‘*/A
CARGO: J_mc, uh)w:.nr
CALFICACION
1. Contesta falso (F) o verdadero (W), La |nduc<:|0n en aspectos del sistema de gestidén de segundad y salud en
el trabajo da a conocer aspectos como riesgos y peligros en las actividades a desarrollar, poilt[cas del sistema,
responsabliidades, normas de sequridad y salud en fl/ frabajo (V) . 10 PUNTOS
. 2, Marque con una X que normatividad mencionada a continuacidén nos habla sobre ia lmptementacmn del
. Sistema de gestion. 10 PUNTOS
A) Ley 1010 del 2006 _
&) Decreto 1072 del 2015
0 Decreto 1772 de 1994 _
3. Ma'r' L/ ¢on una X Ios objetwos dela po!atlca en segunc!ad y salud en el traba;o (SST) 10 PUNTOS
1. Prevenir !os -accidentes y las enfermedades faborales ) _
;2. Cumplir con'la normatividad vigente naciona)
3. Identificar y cohtrolar los riesgos exsstentes en las labores
?L']'odas las antenores -
L4 Marque V dero Mo Falso (F) a las 519u1entes preguntas rnenc;onadas a- contunuacuén de acuerdo al ‘
B reglamento i rno de traba;o 10 PUNTOS ) R
' x La empresa tiene 1a obligacién de dar cumplimiento a la normatlwdad 1egal vigente tendientes a
garantlzar los mecanismos que aseguren la prevencuén de enfermedades Laborafes (E.L) y accidentes
" laborates (A.L).. - :
.\ Laempresa tiene la obligacién segun ia ley de conformar un comité de convivencia laboral (CCL) y
un‘comité: paritario en seguridad y salud en el trabajo (COPASST).
" 5. Marque con/ina X la normatividad que nos habla sobre la conformacion del comité paritario de segdridad y_ -
salud en ¢! tabajo (COPASST) y el comité de convivencia laboral (CCL). 10 PUNTOS
COdlgo sustantivo del trabajo s
B) Resolucién 2013 de 19886, Resolucrones 652 de 2012
C) Decreto 3788 de 1986, Resolucién 1016 de 1989
6. Relacione con una linea cut de las siguientes frases son las funciones de! COPASST y del CCL. 10 PUNTOS .
COLUMNA A : COLUMNA B - /'//




| Cédigo: TPD-F-PA05-02

" EVALUACCION DE ' ' “Var A4

=y ]
=) INDUCCION/REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUDENEL ,
INGENIERTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | - “TRABAJO Fooha: 0810272021

8. De acuerdo con los riesgos a los que se encuentran expuesto los trabajadores en sus lugares de trabajo -
: cologue en la ilustracién el-namero adecuado segdn los riesgos mencionados a continuaeidn, 10 PUNTOS

1.Psicosocial: Condiclones de ia tarea {carga mental, contenido de la farea y stress iaboral)..
2. Biologico: Virus y bacterias - Q/La
3 Blomecémco Posturas pro!ongadas esfuerzos movnmlént repet:t:vos rnampu!acnén manua] de
cargas. .
4. Fendmenos naturales prempztacnones de lluvias y gramzadas snsmos
5. Condiciones de seguridad: Electrico. . -
6. Condiciones de seguridad: Locativo por orden y aseo.
. 7. Condiciones de seguridad: riesge publico (exposicién a robos, accndentes de trén5|t0)
-8. Fisico: (ruido, vibraciones, Hluminacidn, exposicion temperaturas extremas)

4 TR,

. 8. Margque con una X las responsabilidades que debe cumphr como trabajador de TPD dentro el Sustema de
Gestlén en Seguridad y salud en el Trabajo. 10 PUNTOS :

¥ 1.Reportar oportunamente los accidentes de trabajo :

x 2. Asistir a capacitaciones y actividades del SG-85T a//

¥ 3. Reportar su estado de salud de una manera clara y ver ’
4. No utilizar la dotacidn y elementos de proteccion personal

- R

10. Cuanto tiempo se tiene por ley para reportar un accidgnté laboral ante la'ARL? 10 PUNTOS

1).72 horas I
). 48 horas T
2). 24 horas .

FIRMA:

cc: !032"355(8'%;‘!

-,
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_ Cédigo: TPD-F-PA05-02
s EVALUACCION DE _
H@@ INDUGCCION/REINDUCCION EN - SEGURIDAD Y SALUDENEL | V&1
INGENIEATA | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TRABAJO Fecha: 08/02/2021

Wb//g - r‘{ k/;

_CARGO ﬂfl)’-‘/z v I oYl n/ CALIFICAC!ON

" 1. Contesta falso (F) o verdaderd (V), La induccion en aspectos del sistema de gestsén de segundad y salud en
¢l trabajo da a coriocer aspectos como riesgos y peligros en las aclividades a desarrollar, politicas del sistema,
responsabi!idades normas de seguridad y salud en el trabajo { } . 10 PUNTOS

2. Marque con una X gue normatividad mencionada a contmuamén nos habta sobre la implementacién del
Sistema de- gestién. 10 PUNTOS

A) Ley 1010 del 2006 -
/B@Decreto 1072 del 2015
o) Decreto 1772 de 1994

‘3. Marque con /una X fos ob;eisvos dela polttlca en segur:dad y salud en el trabajo (SST) 10 PUNTOS
-: . 1. Prévenir los accidentes y las enfermedades laborales ) _
y.- - 2/Cumplir con'la normatividad vigente nacional
3 {dentificar y controlar los riesgos existentes en las labores
}!Q'odas Ias anteriores -

4, Marque Verdadero [AY] o Falso: (F) alas ssgu;entes preguntas mencnonadas a- contunuacm’m de acuerdo al

reglamento interno de trabajo 10 PUNTOS

\/ La empresa tiene la obligacién de dar cumptimiento a la normatlv:dadfi/ gal vigente tendientes a
' garannzar los mecanismos que aseguren la prevencion de enfem@g,aelt{ Laborales (E.L) vy accidentes
.faborales (A.L).
_ La empresa tieneta obhgac:ién segin laley de conformar un comité de convivencia laboral (CCL) y
. Un comité pantano en seguridad y salud en e! trabajo (COPASST)

5. Marque con.una X Ia normat:wdad que nos habla sobre la conformacion del comi!é pantano de seguridad y .

- salud en el trabaJo (COPASST) y el comité de convivencia laboral (CCL). 10 UNTOS

A) Cédlgo sustantwo del trabajo
Resolucion 2013 de 1986, Resoluciones 652 de 2012/
C) Decreto 3788 de 1986, Resolucién 1016 de 1989

6. Re]aciohe coh una linea cuél de las’si'guientes frases son ias funciones del COPASST y del CCL. 10 PUNTOS

J/'

‘ COLUMNA A _ , ‘ COLUMNA B . ; _
- Cofaborar con las mvestagacmnes s e ¥= A situaciones de acoso laboral (CCL)

Recibir y dar tramite —_—T s De accidentes laborales (COPASST)Y”
Realizar visitas periddicamente ., e —Jdpara promover 1a convivencia laboral (CCL)
Realizar planes de mejora ———"" el B En los puestos. de trabajo (COPASST)

7

7. Funcionamiento del plan de emergencias y brigada de emergencias. 10 PUNTOS

Redacte con- sus proplas palabras cual es la pr[ncipal funclén de una Br]gada de’ Eme/ger}c{a

Rl 7714 ‘4’ Uf %*”5‘/}?) ?:?}7 ch J/@‘?O/)CV 27 WO @zt Cl[/cz'ﬂﬂ] g/

/ mmzn@% é? =/ ﬁd./wyf cé@/ Ja/ /’d?’a%)%&{
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Var. A

“TRABAJO . " |'Focha: 0810272021 .

8. De acuerdo con los riesgos a los que se encuentran expuesto los trabajadores en sus lugares de trébajo_ e
ooloque en la jlustracion el numero adecuado segun los rlesgos mencsonados a contmuaclén 10 PUNTOS

--1.Psicosocial; Condlcmnes dela. tarea (carga menta! contemdo dela tarea y stress Iab ral)
- Bloléglco Vlrusy bacterias - /

Las Blomecan:co' Posturas prolongadas esfuerzos mowmlentos repetltlvos
cargas. . ‘
4, Fenémenos naturaies prempﬁac:ones de lluwas y gramzacias snsmos

5. Condiciones de seguridad: Electrico. -

8. Condiciones de seguridad: Locativo por orden y aseo. : . _
" 7.-Condiciones de seguridad: riesgo puablico (exposicién a robos, accndentes de trénsnto) R

ampulacsén manual de

- FlSlCO (ruldo wbraCiones iluminacion, exposmlén temperaturas extremas)

i eeerre

9, Marque con una X las responsabmdades que debe cumpllr como trabajador de TPD dentro el Slstema de -
Gestlén en Segundad Y salud enel Trabajo 10 PUNTO\_’/ _ . R

eportar opurtunamente los acc:dentes cie trabajo
A3|st|r a capacitaciones 'y actividades del SG-SST_ -

‘ﬁ Reportar su estado de salud de una manera clara y veraz -

4. No utili_zgr_{a___dotaci@n _yjel_ementos de p;qte‘c_cién:personal S

//

10 Cuénto tlempo se tlene por ley pal:/reportar un accndente !aborai ante la ARL? 10 PUNTOS .

1) 72 horas




: o - Caodigo: TPD-F-PADS-02
T====" e - EVALUACCIONDE - A Ver
P .~ INDUCCISNIREINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUDENEL
NGENIERIA “SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | TRABAJO Fecha: 08/02/2021
FECHA: DIA [zE] MES [ZZ8 ARO 23] : ) L_/‘\ij
' NOMBRE Y APELLIDO: , . ' DR :/m//

- CARGO: Q1uk, [Oﬂsig O _ - -
. . . : : . ‘ , _ CAURICACION

1. Contesta falso {F) o verdadero (V), La induccién en aspectos del sistema de gestidn de seguridad y salud en
el trabajo da‘a conocer aspectos como riesgos y peligros en las actividades a desarrollar, politicas del sistema, .
‘responsabilidades, normas de segundad y salud en el trabajo { ) - 10 PUNTOS

-2 Marque con una X que normatswdad menc:onada a contmuac:on nos habla sobre'la |mplementac10n del
_. Sistema de gestion. 10 PUNTOS

7) Ley 1010 del 2006, o
Decreto 1072 del 2015
) Decreto 1772 de 1994

;3 Marque con una X Ios objetlvos dela pohtlca en segurldad y sa!ud en el trabajo (SST) 10 PUNTOS
' - N{» Prevenir los accidentes y las enfermedades laborales - LT
- 2, Gumplir con la normatividad vigente nacional
‘g}ld‘-e‘ntnf car'y controlar los nesgos existentes e/)a’s labores
" 4. Todas las antenores SRR o

. - : ;
4, Marque Ver a/ dero (V) o Falso (F) a las s;guzentes preguntas mencaonadas a- contlnuamén de acuerdo al

'reglamentf/ntemo de trabajo 10 PUNTOS

La empresa tlene fa obhgaczén de dar cumphmlento ala normatlwdad Iega| vigente tendlentes a
garantizar los mecanismos que aseguren la prevencion de enfermedades Laborales (E.L) y accidentes

labgrales (A.L).-
La empresa tiene la obligacidn segtn la ley de conformar un coml!é ‘de convivencia laboral (CCL) ¥

un comlté parltano en seguridad y salud en &l traba}o {COF‘ASST)

' : 5 Marque con una- X/Ié normatividad que nos habla sobre la conformacion de} com|té pantano de segundad y
. saludien el trabaj (COPASST) y el comlté de convivencia faboral (CCL), 10 PUNTOS :

dlgo sustantivo del trabajo
Resolucion 2013 de 1986, Resoluciones 652 de 2012
C) Decreto 3788 de 1986, Resoclucién 1016 de 1989

6. Relacione con una linea cual de las siguientes frases son las funciones def COPASST y del CCL. 10 PUNTOS -

COLUMNA A : . : COLUMNAB e
Colaborar con las investigaciones ssww.. - situaciones de acoso laboral (CCL)k/
Recibir y dar trAmite-- ~Temnn . De accidentes laborales (COPASST)
 Realizar visitas periddicament: - para promover ta convivencia laboral (CCL).
. Realizar planes de mejora - ' ‘ En los puestos de trabajo (COPASST). /
7. Funcionamiento del plan de emergencias y brigada de emergencias, 10 PUNTOS n/
cla

cual es la princlpal funclén de una Brlgada de Emer/e

.Redacte CONn - sus proplas palabras
v y - o B P 8 LI AN L e SO




Cédigo: TPD-F-PA05-02

_EVALUACCION DE O . Vor'
" INDUCCION/REINDUCCION EN | SEGURIDAD Y sALUDENEL| Ve
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | “TRABAJO Fecha: 0810212021

8. De acuerdo con los riesgos a los que se encuentran expuesto los trabajadores en sus iugares de trabajo
cologue en la Husiracién el nimero ‘adecuado segln los riesgos mencionados a contmuac;én 10 PUNTOS

1.Psicosocial: Condiciones de la tarea (carga mental contenido de latarea'y stress laboral). -
. 2. Biolégico: Virus y bacterias

3. Blomecanico: Posturas prolongadas esfuerzos movsmtentos repetttwos mampulac:lon manual de
cargas. Lo e :
. Fendmenos naturales precipitaciones de lluvias y gramzadas sismos.”
. Condiciones de seguridad: Eléctrico.
. Condiciones de seguridad: Locativo por orden y aseo. e
. Condiciones de seguridad: riesgo publico {exposicién a robos, acmdentes de trénsno)
. Fisico: (ruido, wbramones |!um|nac:6n exposicion temperaturas extremas) :

O~ b

- rrzere

9. Marque con una X las responsabilidades que debe cumplir como trabajador de TPD dentro el Slstema de
- Gestidn en Seguridad y salud en el Trabajo. 10 PUNTOS :

eportar opurtunamente los accidentes de trabajo ,/ " s
%snstira capacitaciones y actividades del SG-SST T B oo
4. Reportar su estado de salud de una manera clara 'y veraz

4, No utmzar la dotacion y elementos de proteccuén personal

1. Cudnto tiempo se tiene por ley para reportar un accidente laboral ante la ARL? 10 PUNTOS -

1).72 horas _ R / )
2). 43 heras - : ;

- 2).24horas ‘ ad

FIRMA: K@J l“ LM&‘L

ce:_Alo Lo\ 2L O
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' ; Cédigo: TPD-F-PA05-02
i EVALUACCION DE Ver. 1
gil  INDUCCION/REINDUCCION EN . -~ | SEGURIDAD Y SALUD EN EL
. INGENERIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | . TRABAJO Fecha: 08/02/2021
FECHA: DIA - ‘MES [_c“ﬂ ARO @ ' ' ey
- DL Forets Cormbeta | 6%
NOMBRE Y APELLIDO: . /Ja ‘ varsre oroh //Li' S
: s
CARGO: (00/0/ o /C//‘/
CAUFICACION

* 1. Contesta falso (F) o verdadero (V}, La induccitn en aspectos del S|stema de gestnén de segundad y salud en
el trabajo da a conocer aspectos como riesgos y peligros erl,!as actividades a desarrollar, pollticas del sistema,
responsablhdades normas de seguridad y salud en el trabdjo ( y . 10 PUNTOS :

e 2 Marque can una X que normatividad mencion }a a contmuacnén nos habla sobre la implementacion del
Sistema de gestion. 10 PUNTOS _ o k .
© A)Ley1010del2006 ' . - i_/
“Bf Decreto 1072 de! 2015 :
C) Decreto ‘1772 de 1994

: 3 Marque J nuna X Ios objetwos de la politjca en segundad ¥ salud enel trabaJo (SST) 10 PUNTOS
: . Prevenir los accidentes y las enfermedades laborales

2 Cumplir con'la normatividad v1gente nacional _

-3. |dentificary controlar los rresgos exnstentes en las [abores h

)Q Toda?ntenores _ .
. 4 Marque Verdadero (V) o Falso (F) a las mguuentes preguntas menmonadas a -contihuacion de acuerdo al
' rreglamento: t’émo de trabajo 10 PUNTOS o _ g

- La empresa ‘tiene la obligacién de dar cumplimiento a la normatmdad Iegal wgente tendientes a . -
/ garantizar los mecanismos que aseguren la prevencién de enfermedades Laborales (E.L) y accidentes
laborales (A.L).: -
.Y lLaempresa tiene la obligacién segun laley de conformar un comité de convivencia laboral (CCL) y
un comlté pantaﬂo en seguridad y salud en el frabajo (COPASST).

s

-8, Marque con una X Ia normatividad que nos hab!a sobre la conformacaén del comlté pars- (1o de seguridad y
o salud en el trabajo (COPASST) y €l comlté de convivencia laboral (CCL), }0 PUNTOS

~.A) Codigo sustantuvo del trabajo . .
Resolucién 2013 de 1986, Resoluciones 652 de 2012
) Decretq 3788 de 1986, Resolucidn 1016 de 1989

6. Relacione con una iinea cudl de las siguientes frases son las funciones del COPASST y del GCL. 10 PUNTOS

COLUMNA A _ _ - _COLUMNAB : -

Colabordr con las investigaciongs swsswm,., o A situaciones de acoso Iaborai (CCLQ//
Reclbiry dar tramite THee=ess De accidentes laborales (COPASST)

Realizar visitas periddicamente ,_____M para promover la cenvivencia laboeral (CCL)
Realizar planes de mejora —— T e ___Enllos puestos de trabajo (COPASST)

. 7. Func;onamento del p!an de emergenmas y brigada de emergenclas 10 PUNTOS ' .

Redacte c?n sus propias, palabras cual es la principal jfu cién de una Brlgad7 de Emergencla ) /
st eor en /n eUucracien el ﬁ\@/’:SEOJ/}m , .
AN IEPY . Cmo@r7cf¢cﬂ '

L A |




Codigo: TPD-F-PAQ5-02

EVALUACCIONDE - Vord

=) INDUCCION/REINDUCCION EN * | SEGURIDAD Y SALUD EN EL
INGENIERIA

SEGURIDAD Y SALUD EN-EL TRABAJO- - TRABAJO ¢ 7 1'Fecha: 08!0212021_

8. De acuerdo con los riesgoes a los due se encuentran expuesto los trabajadores en sus lugares de trabajo
coloque en la ilustracion el ndmero adecuado segdn los fiesgos mencionadoes a continuacion. 10 PUNTOS

1.Psicosocial: Condiciones de la tarea (carga mental conten:do de la tarea y stress Jaboral)
2. Biologico: Virus y bacterias
3. Blomecénlco Posturas pro!ongadas esfuerzos mowmlentos repetltwos rnanrpu]acron manual de
cargas. - :
4. Fendmenos naturales: precnpstaclones de lluwas ¥ granlzadas S|smos
" 5. Condiciones de seguridad: Eléctrico. e
8. Condiciones de seguridad: Locativo por orden y aseo. A SR
7. Condiciones de seguridad: riesgo pablico (exposicidén a robos, accidentes de trénsuto)
8. Fisico: (rwdo vibraciones, iluminacion, exposicién temperaturas extremas) e

T

117 A

. 9 Marque con una X las responsabilidades que debe cumplir como trabajador de-TF D dentro el Sistema. de 7
Gestion en Seguridad y salud en el Trabajo. 10 PUNTOS : .

%Repurtar cportunamente los accudentes de trabajo

'Asistir a capacitaciones y actividades del 5G-85T
~Reportar su estado de salud de una manera clara y veraz
“4. No ulilizar la dotacién y elementos de proteccion personal.

-10. Cuénto tiempo se tierie/por ley para reportar un accidente laboral ante la AR _A_U/F;UNTOS_

FIRMA:

co: 5/9,@ ’5"9{5{ Y




Cédigo: TPD-F-PAQ5-02

5 EVALUACCION DE N Ver 1
B0 INDUCCION/REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
INGEMIERIA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TRABAJO Fecha: 08/02/2021

FECHA: DIA {3‘_‘] MES [ZF] ARNO E3L. : | . J
NOMBRE Y APELLIDO: _ /A iwcree /. ﬂf}?&//m . \‘y/ 19
_ CARGO: /Dlo’ . fm/z: af/ f‘/ ?'—m.ocz-ozsb : CAUFICACION

1 Contesta falso (F) o verdadero (v}, La induccién en aspectos del sistema de gestién de segundad y salud en
el trabajo da a conocer aspectos como riesgos y peligros en las actividades a desarrollar, politicas del sistema,
responsabilidades, normas de seguridad y salud e:g -€| trabajo ('\/) 10 PUNTOS

2 Marque con una X que normatividad me ciénada a continuacion nos habla sobre Ia imblementacién del
 Sistema de gestién. 10 PUNTOS .

A) Ley 1010 del 2006
¥B) Decreto 1072 del 2015
) Decreto 1??2 de 1894

3 Marquec/on una X tos objetwos de la politsca en seguridad y salud en el trabajo (SST) 10 PUNTOS
N -1 Prevenir los accidentes v las enfermedades laborales
2, Cumphr coni la normatividad vagente nacional
- 3. Identificar.y controlar los riesgos emstentes en las Eabores

)@ Todas las anteriores

4 Marque Verdadero Mo Falso (F) a las S|gu1entes preguntas mencuonadas a continuacién de acuerdo al
E .regiamento interno de trabajo 10 PUNTOS .

_‘[ La ernpresa tiene la obligacién de dar cumplimiento a la normatlwdad |ega! vigente tendientes a |
garantizar los mecanismos que aseguren la prevencsén de enfermédades Laborales (E.L)y acmdentes

laborales (A.L). -
_\L La empresa ttene la obhgacuﬁn segln la ley de conformar un comité de convivencia laboral (CCL) y

un comité paritario en seguridad y salud en el trabajo (COPASST). -

5. Marque con tna X.1a normatividad que nos habla sobre la conformacion del comité paritaris de seguridad v
“ salud en el trabajo (COPASST) y el comité de convivencia laboral (CCL). 10 PUNTOS

A) Céd;go sustantwo del trabajo .
“B) Resolucion 2013 de 19886, Resoluciones 652 de 2012
C) Decreto 3?88 de 1988, Resolucidn 1016 de 1889

- 8. Relacione con una linea cuél de las siguientes frases son las funcmnes del COPASST y del CCLA0 PUNTOS
COLUMNA A : COLUMNAB

Colaborar con las Investigaciones eweiomang A situaciones\d Coso laboral {CCL) )
Recibir y dar tramite T De accidentes laborales (COPASST)

" Realizar visitas periédicamw para promover la convivencia laboral (CCL)
Realizar planes de mejora ‘ . ] En los puestos de trabajo (COPASST) :
. L i .//,f -~
7. Funcicnamiento del plan de emergencias y brigada de emergencias. 10 PUNTOS rd e

Redacte con sus propias palabras cual es princlpé] funcién de una Brigada de E_rnergencé/
fooasy a Lo b oot lon _@rmpmensn o Sobaemng /.

-3




" INGENIERIA

: Cddigo: TPD-F-PA05-02

" EVALUAGCION DE R I S Ver: 1™

" INDUCCION/REINDUCCION EN - - SEGUR!DADYSALUD EN EL

'SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |- TF\'ABAJO S Fecha 03]02]2021 -

'. 8. De acuerdo-con los riesgos a los que se encuentran expuesto los trab'ajadores'én sus lugares de trabajo
coloque en Ia liustrac:én el numero adecuado segun los r|esgos menc:1onaclos a contmuacaén 10 PUNTOS

o -1 Psncosoc:ial Condlmones de la tarea (carga mentai contenldo de Ia tarea y stress labora!)

‘f ',_.3 Blomecémco Posturas prolongadas esfuerzos mowmentos repet:twos
- cargas.” ;
' 4.-Fenémenos natura!es precrpltacaones de lluwasygramzadas Stsmos
8. ‘Condiciones de seguridad: Eléctrico.” } S S
.6, Condiciones de seguridad; Locatn\ro por ordenyaseo RREErE : o
7. Condiciones de seguridad: riesgo publico (exposicion a robos, acmdentes de trénsuo)

2. Blolégico: Virus y bacterias

manlpulamén manual de

8. Fisico: (ruido, vnbracsones llummacsén exposwuén temperaturas extremas)‘

SR

9. Margue con una X las responsabllldades que dehe cumphr como traba]ador de TPD dentro el Ststema de

Gestlén en Seguridad Y. salud en el Trabajo 10 PUNTOS

\[1 Reportar oportunamente los accadentes de trabajo
T ~2, Asistir a capacitaciones y actividades def 8G-S8T
3. Reportar su estado de salud de una manera clara y veraz

4 No ut;llzar Ia dotacsén y elementos de protecc;én Personal/ g s

10. Cuénto_tlempo se.t| ne p_or.ley para_repor_ta_r_un aceidente laboral ante la ARL? 10 PUNTOS =

1).72 horas




- Cédigo: TPD-F-PACS-02

SpromT EVALUACCION DE

HE@@ INDUCCION/REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL | Yor 1

INGENIERIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TRABAJO Fecha: 0810212021

FECHA: DIA [5] MES [27 Afo Z3] ’ oo
NOMBRE Y APELLIDG; oo, & 45fe . Aé;/;}'?( 2 Ve | S

=
’\_/’ =7
CARGO r%tJ\?"UU'a )4 < z ’?U CAUFICACION

1. Contesta falso (Fyo verdadero (V}, La inducci6n en aspactos del sistema’ de gestlén de segurldad y salud en
el trabajo da a conocer aspectos come riesgos y peligros en las actividades a desarrollar, pollticas del sistema,
responsabilidades, normas de seguridad y salud enél trabajo (V) . 10 PUNTOS

2. Margue con una X que normatividad mencionada a continuacioén nos habla sobre la lmp!ementacmn det
- Sistema de gestidn. 10 PUNTOS Y

A) Ley 1010 del 2006 .
- {B) Decreto 1072 de! 2015
’ C) Decreto 1772 de 1994 -

3 Marque con una X tos Objetl‘.’OS dela politn:a ens gﬁﬂi’ad y salud en el trabajo (SST) 10 PUNTOS
B A Prevenlr los accidentes y las enfair_nyi des laborales . .

"2. Cumplif con'la normatividad vigente nacional

3. Identificary controlar los rtesgos emstentes en las labores
.Todas las anteriores .

- 4 Marque \{/e dadero’ (V) o Falso’ (F) a las mgmentes preguntas mencmnadas a contmuacrén de acuerdo al
: reglamente’ interno de trabajo 10 PUNTQS - -

V La empresa tiene la obligacién de dar cumplimiento a la normat:wdad fegal vigente tendlentes a
_garantizaros mecanismos que aseguren la prevencion de enfermedades Laborales (E.L) y accidentes
Claborales (AL)..
1/ La empresatiene la obhgauén segin la ley de conformar un comité de convivencia laboral (CCL) y
- un comité pantano en sequridad vy salud en el trabajo (COPASST)
: / L

.5, Marque/con una X la normatlwdad que nos habla sobre [a conformacion del comlté parltano de seguridad y
. salud enel trabajo (COPASST) y el comité de convivencia laboral (CCL) 10 PUNTOS
7 |
\/ A) Cédlgo sustantivo del trabajo .
(B) Resolucidn 2013 de 1986, Resoluciones 652 de 2012
C) Decreto 3788 de 1986, Resolucidn 1016 de 1989

6. Relacione con unalinea tual de las siguientes frases son las funciones del COPASST y del CCL. 10 PUNTOS
. COLUMNA A COLUMNAB =

Colaborar con las investigaciones s=winm, e A situaciones de acoso IaGDral (CG/
" Recibir y dar tramite === De accidentes laborales (QQPA@ST)

Realizar visitas periddicamentes ——-j~ PAra promover ka convivencia laborat (CCL)
Realizar ptanes de mejora Mﬁin los puestos de trabajo (COPASST)

7. Funcionarniente del plan de emergencias y brigada de emergencias, 10 PUNTOS ' e

acte con sus pro las pafabras cual es la princlpal funcién de una Brigada de Emergéncla
N VMeasdrey  foX  raoresn S Ffisofih [ oo? comali e S m»f; AN [




- .| Cadigo: TPD-F-PA0S5-02

EVALUACC!ON DE : - '-' Ver.1:

g, )
=0 INDUCCION/REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL :
INGENIERIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -TRABAJO - Fecha 03:0212021

8. De acuerdo con los riesgos'a los que se encuentran expuesto los trabajadores en sus lugares de trabajo
cologue en la ilustracion el nimero adecuado segdn los riesgos mencionados a continuacién. 10 PUNTOS

1.Psicosocial: Condiciones de lz tarea (carga mental, contenido de la tarea y stress. Iaboral)
2, Bioldgice: Virus y bacterias
3. Bjomecémco Posturas proEongadas esfuerzos mowmlentos repetltwos manlpuiaclén manua] de
cargas. . S . .
4. Fenomenos naturales precupstacnones de lluvias y granazadas snsmos
- 5. Condiciones de seguridad: Eléctrico. e
8. Condiciones de seguridad: Locativo por orden y aseo.
7. Condiciones de seguridad: riesgoe plblico (exposicién a robos, acmdentes de trénsﬁo)
8. Fisico: (ruido, vibraciones, iluminacién, exposicion temperaturas extremas) '

Y[

L £

. e
9. Marque con una X las responsabilidades que debe cumplir como trabajado_,de/TPD dentro el Slstema de
Gestién en Seguridad y salud en ei Trabajo. 10 PUNTQOS -

o
g_)Reportar oportunamente los accidentes de rabajo // "

Asistir a capacitaciones y actividades del 8G-88T
3) Reportar su estado de salud de una manera clara y ver z

‘4. No utilizar la dotacién'y elementos de proteccion personal

10, Cuénto tiempo se tiene por ley para reportar un accidente laboral ante la ARL? 10 PUNTOS :

72 horas ‘ _ T
48 horas - : // .
2). 24 hot - :

FIRMA:

el CE€FrlI5

.
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Cddigo: TPD-F-PA05-02

S EVALUACCION DE Vor 1
ﬂLQ INDUCCION/REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUDENEL | *°F

INGENIERIA SEGURIDAD Y. SALUD EN EL TRABAJO | TRABAJOQ Fecha: 08/02/2021

- CARGO: Tag. Axwricey

FECHA: DIA [ZZ] MES ANO |

NOMBRE Y APELLIDO: Fe lopl  Sten 2

muncnc:dw

1. Contesta falso (F) o verdadero (V), La mduccrén en aspectos del ssstema de gestrén de seguridad y salud en
el trabajo da a conocer aspectos como riesgos y peligros en las actividades a desarrollar, politicas del sistema,
responsabilidades, normas de seguridad y salud en el trabajo (/) . 10 PUNTOS '

‘_2. Marque con una X que normatividéd mencionada a continuacién nos habla sobre la implementacidn del
Sistema de gestion. 10 PUNTOS

A) Jey 1010 del 2006 -
Decreto 1072 del 2015
C) Decreto 1772 de 1994

L3, Marque con una X Ios Objef.lVOS de la polftlca en segu/ dad y salud enel trabajo (SST) 10 PUNTOS

“1Prevenir los accidentes y las enferme,da/ des laborales

2. Cumplir con la normatividad vigente'nacional

3. Identificar y controlar los riesg exrstentes en lasiabores -
:4( Todas las anteriores - : BN

4, Marque Verdadero (V) 0 Fa!so (F) a Ias s:gurentes preguntas mencronadas a cont:nuac:én de acuerdo al

reglamento mterno de traba;o 10 PUNTOS

t/ I_a empresa trene la obligacién de: dar cumplrmrento ala: normatw:dad !egal vigente tendrentes a
garanhzar los mecanismos que aseguren la prevencion de enfermedades Laborales (E.L) y accidentes
- laborates (A. L) :

V' La empresa tiene la obligacién segun la ley de conformar un comité de convivencia laboral (CCL) y
un comité paratarao en seguridad y salud en el frabajo (COPASST).

. 5 Marque con)m/ X la normatividad que nos habla sobre la conformacién det comlté parltarro de segurrdad ¥

salud en el trébajo (COPASST) y el comité de convivencia laborat (CCL}). 10 PUNTOS
COdrgo sustanhvo del trabajo- '

Resolucion 2013 de 1986, Resoluciones 652 de 2012~ &> t\
C) Decreto 3788 de 1986, Resolucién 1016 de 1989

- 6. Relacione con una linea cusl de las siguientes frases son las funciones del COPASST y del CCL. 10 PUNTOS

'COLUMNA A | 'COLUMNA B
Colaborar con las investigaciones =«

_M,_w;_“n ——A situaciones de acoso !aboral (CCL)
Recibir y dar tramite T De accidentes laborales (COPASST) ,"
para promover la convivencia laboral {GCL) _

- Realizar visitas periddicamente ~— .
Realizar planes de mejora ~_><___—:;En los puestos de trabajo (COPASST)

7. Funcronamrento del plan de emergencias y brigada de emergencias. 10 PUNTOS

Redacte con sus proplas palabras ' cual es la principal funcién de una Bfigada de Emergencia P
Actaav 4, s.vgJ r Prots (uley @u_5oYawgdags o2 LNt plon LIk A e
4 ,

T
L




Cddigo: TPD-F-PADS-02

e 'EVALUACCION DE o - i
oy INDUCCION/REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL | V&1
INGENIERIA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO - Fecha: 08/02/2021 -

' 8. De acuerdo con los riesgos a los que se encuentran expuesto los trabajadores en sus lugares de trabajo
cologue en laitustracion el nlmero adecuado segln los riesgos.mencionados a continuacién. 10 PUNTOS

1.Psicosocial: Condiciones de la tarea {carga mentai contenide de [a tarea y stress laboral).”~
2, Biolégico: Virus y bacterias
3. Biomecanico: Posturas pro]ongadas esfuerzos, mowmlentos repetltlvos man:pulacrén manual de
cargas. S L
- 4. Fendémenos naturales: precipitaciones de iluwasygramzadas s13mos S
- - 5. Condiciones de seguridad: Eléctrico. - '
8. Condiciones de seguridad: Locativo por orden y aseo.
7. Condiciones de seguridad: riesgo plblico (exposicién a robos, accndentes de tranSIto)
8. Fisico:-(ruide, vibraciones, iluminacion, exposicién temperaturas extremas) ‘

4 et

i

9. Marque con una X las responsabilidades que debe cumplir como trabajador de TPD dentro el Slstema de

Gestidn en Segundad y salud en el Trabajo. 10 PUNTOS s

-

% Reportar oportunamente ios accidentes de trabajo /
& Asistir a capacitaciones y actividades del $G-85T

¥ Reportar su estado de salud de una manera clara y veraz
4. No utilizar la dotacién y elementos de proteccion personal

10. Cuénto tiempo se tiene por ley para reporta u'ﬁasccédente laboral ante la ARL?. 10 PUNTOS :
1).72 horas / '

237 48 horas . 'L//.

2). 24 horas

FIRMA: /I~ ??—Sazﬁ?-f7
co__ (2B MTIF 33
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. Cédigo: TPD-F-PAD5-02
= EVALUACCION DE .
Epa‘j INDUGCION/REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Vo™ !
 INGENIERIA -SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TRABAJO Fecha: 08/02/2021
FECHA: DlA ﬁ MES - ANO [ZZF] - ‘ : . _ _ e
o . : 7 (5::" {;‘)!
_ NOMBRE Y APELLIDO '}emu %7 ere. B'cnt/qa’—' : g - -
- pochor _oitable Ll
CARGO Ll L CALIFICACION

1. Contesta falso (F) o verdadero (V), E_a induccién en aspectos dél sistema de gest'ién' de'éeguridad y salud en
¢l trabajo da a conocer aspectos coma riesgos y paligros en las actividades a desarrollar, pollticas def sistema,
responsabilidades, normas de seguridad y sa ?en/ el trabajo (V) : 10 PUNTOS

Sistema de gestién, 10 PUNTOS . ¢

2. Margue con una X gue normatwldad./e cianada a contmuac;én nos habla sobre la lmplementamén del
A) Ley 1010 del 2006~/
"Decreto 1072 del 2015
)

Decreto 1772 de 1994

3 Marque /¢on tina X Ios Obje'[IVOS de !a po!it:ca en segursdad y salud enel traba;o (SST) 10 PUNTOS
- AV Prevenir los'accidentes y las enfermedades laborales -

2. Cumplir con'la normatividad vigenteé nacional .

-3, identificar y controlar los riésgos exustentes enlas labores

@Todas las anteriores - :

4. Marque Verdadero (V) o Falso (F) a las SIQUIentes preguntas mencwnadas a contlnuaCIén de acuerdo al

7 'reglamento Interno de trabajo 10 PUNTOS

1 La empresa tlene la obligacién de dar cumplrrmento ala normatlwdad legal \ngente tendientes a
garantizar los mecanismos que aseguren [a prevencién de enfermédades Laborales (E.L) y accidentes

o / .. laborales (A.L). - -
/ \/ Laempresa tiene la obhgacnén segun la ley de conformar un ccmlte de convivencia laboral (CCL) y

.oun co_mné par_ltano ern segundad y salud en el trabajo (COPASST).

B, Marquén uria X Ia normatividad que nos hab%a sobre la conformacion del comlté pantario de seguridad y
" salud en/ el t{abajo (COPASST) y el comité de convivencia laboral {CCL). 10 PUNTOS .

A ,Cédigo ‘'sustantivo del trabajo. -
{_/ " ((B) Resolucién 2013 de 1986, Resoluciones 652 de 2012
C) Decreto 3788 de 1988, Resolucidn 1018 de 1989

‘6. Relacione con una linea cuél de Iasﬂ éiguientes frases son las funciones del COPASST y del CCL. 10 PUNTOS

. COLUMNAA o  COLUMNA B M
Colaborar con las investigaciones swwecos ' i\ SitUACIONES dé acoso laboral {CCL)

pLETET

Recibir y'dar tramit TESeemee De accidentes laborales (COPASST)
Realizar visitas periédimWara promover la convivencia laboral (CCL)
Realizar planes de mejora—"" n los puestos de trabajo (COPASST)

7. Funcionamiento del plan de emefgenc;as y brigada de errﬁrgenmas 10 PUNTOS'

Redacte con sus prt:fdas palabras cuatl es la Pﬂﬁc!pal funcién de una Brigada de Emergencla
Eiocioy jpengoned,

-

o

/.w-""




' Cédigo: TPD-F-PA05-02

" EVALUACCION DE . ' -
ng INDUCCION/REINDUCCION EN SEGUR!DAD ¥ SALUDENEL | Ve T
INGENIERA SEGURIDAD ¥ SALUD EN ELTRABAJO |~ ~TRABAJO - | Fecha; 0810272021 _

8. De acuerdo con los riesgos a fos que se encuentran expuesto los trabajadores en sus lugares de trabajo
cologue en la ilustracién’el ndmero adecuado segun los riesgos mencronados a contmuacnén 10 PUNTOS

1.Psicosocial: Condiciones de |a tarea {carga mental, contenido de la tarea y stress laboral)
2. Biolégico: Virus y bacterias

" 3. Biomecanico: Posturas prolongadas esfuerzos, mowmlentos FGPEtItIVOS manrpu]amon manual de
cargas. : :
4, Fendmenos naturales: precipitaciones de lluvias y granlzadas sismos.

.. 5. Condiciones de seguridad: Eléctrico.
8. Condiciones de seguridad: Locativo por orden y aseo. . Lo -
7. Condiciones de seguridad: riesgo plblico (exposmén a robos, acmdentes de transno)
8. Ffsaco (rutdo vibracicnes, fuminacidn, exposicién temperaturas extremas) -

3 rrevra.

.Reportar opoﬁunamente los accidentes de trabajo

g Asistir a capacitaciones y actividades del SG-58T
Reportar su estado de salud de una manera clara y veraz

4. No utilizar [a dotacién y elementos de proteccién personal

10. Cudnto tiémpo se tiene'por ley para reportar un accidente laboral ante la ARL? 10 PUNTOS

1).72 horas
.48 horas
2). 24 horas

"FmMA:%M

ce: ]53 C';B"Z- 152




Cdédigo: TPD-F-PA05-02

‘EVALUACCION DE - Ver. 1

- INDUCCION/REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

INGENIERIA

| SEGURIDAD Y SALUDENEL TRABAJO | = . TRABAJO .| Fecha: 08/02/2021 .

o) .

FECHA: DIA [T MES [?"£] ANo (Za

e :
Wl .
gy
e

. NOMBRE Y APELLIDO: 6@76{7(7 %!)’)("{O &3@1’{@ SR Lf/ J)

carco - AUX Conleb le. o e

CALIFICACION

* 1. Contesta falso (F) o verdadero {V), La induccién en aspectos del SIStema de gestsén <] segundad y salud en

el trabajo da a conocer aspectds como riesgos y peligros en las aglividades a desarrdiiar, politicas del sistema,
responsabilidades, normas de seguridad Y salud en el trabajo ( OB TOS

2. Margue con una’X que normatividad mencronada/ a contmuamén nos habia sobre fa |mplementac:én del

. Sistema de gestion. 10 PUNTOS _ .
o ‘Ayley10fodei2006 -
S E(Decreto 10720612015/

. C 7.

Decreto 1772 de 1994

R ‘.[3 Marque con una X los Ob]etIVOS de fa po!itlca en segur:dad y satud enel traba;o (SSD 10 PUNTOS
o 1. Prevenir los accidentes y las enfermedades laborales
_2. Cumnplir con'la normatividad vigente nacional - :
3. dentificar.y controlar los- nesgos exlstenteiyas labores -
Todas Ias antenores ‘ . .

. 4 Marque Verdadero (V) o Falso (F) a las s1gu1entes preguntas mencaonadas a contmuac:én de acuerdo al
: reg|amentimterno de traba;o 10 PUNTOS .y

La empresa tuene 1a obligacién dé dar cumphmxenlo a !a normanwdad 1egal vigente tend:entes a

rales (A.L).
v un comité paritario en seguridad y'salud en el trabajo (COPASST).
. 5. Margue con 'un:éX la nofmatividad que nos habla sobre la conformacin del comité pa.ri'{ério de seguridad y
- salud en elrtrabajo (COPASST) y el comité de convivencia laboral (CCL) 10 PUNTOS
COdlgo sustantwo del trabajo '

.Resolucién 2013 de 1986, Resoluciones 652 de 2012
) C)’Decreto 3788 de 1986, Resolucién 1016 de 1989

6. Rélacidhe con una linea cudl de fas siguientes frases sonlas fuhcio'nes &el COF’ASST'y' de['CCL; 10 PUNTOS
~ coLumnaA.T  COWMNAB. - -
Colaborar con ias invéWA situaciones de acoso laboral (CCL) * ,f
. Recibir y dar tramite ‘ = De accidentes Jlaborales (COPASST)
. Realizar visitas periédicamente - ara promover la convivencia laboral {CCL)
" Realizar planes de mejoraMos puestos de trabajo (COPASST)
7. Funcnonamsento del pran de emergencaas y bngada de emergencras 1 0 PUNTOS . ) \:

la %x;gl

! funcidn e una Bngada de mergencla

_ Redacte con sus )Broptas palabras cual e

_garantizar los mecanismos que aseguren 1a’ prevenclén de enfermedades Laborales (E.L) y acc1dentes -

_¥ La empresa tiene la’ obhgacuﬁn segun la ley de conforrmar un comlté de convivencia laboral (CCL) y .




. . S Cadigo: TPD-F-PA05-02
EVALUACCION DE Ver A

' [] D INDUCCIONI/REINDUGCION EN SEGURIDAD Y SALUD ENE EL
INGENIERIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TRABAJO . ' Fecha 08]02!2021

8. De acuerdo con los riesgos a‘los gue se encuentran expuesfo' los trabajadores en sus lugares'de tr'abajo '
coloque en la jfustracién el nimero adecuado segln los riesgos mencuonados a contmuacaon 10 PUNTOS

1.Psicosocial Condiciones de Ia tarea (carga mental, contenido de-la tarea y stress Iaborai)

2. Biologico: Virus y bacterias .

3. Blomecanico Posturas prolongadas esfuerzos mowm:entos repeti’tivos mampu[acuﬁn manua! de
cargas. : : N

. 4. Fenémenos naturales: precspxtac:ones de Iiuwasygramzadas sasmos

- b. Condiciones de seguridad: Eléctrico. .

6. Condiciones de seguridad: Localivo por orden y aseo. ' o o
7. Condiciones de seguridad: riesgo publico (exposicion a robos, acc:dentes de trénsno)
8. Fisico! {ruido, vibraciones, |lumsnacmn exposicion temperaturas extremas) -

p—

T it

. 9. Margue con una X las responsablhdades que debe cumplir como traba or de TPD dentro el Sistema de
Gestion en Segundad y salud en ei Trabajo. 10 PUNTOS / ) : o

Reportar oportunamente los accidentes de trabajo _

Asisfir a capacitaciones y actividades del 8G-S8T T
eportar su estado de salud de una manera clara y veraz -
o utilizar la dotacién y elementos de proteccion personal

10. Cuénto tiempo se tiene por ley para reportar un accidented&boral a'n_te la ARL? 10 PUNTOS .
1).72 horas o : o ' o
@anhoras D N

Y24 horas ~ .

FIRMA: Q’Iiﬁ f@ P %qm
. cC: SZ:%}-OVS? !
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T Funcionamiento del plan de emergencias y brigada de emergencias. 10 PUNTOS e

COLUNNA A ) COLUMNAB T :
Colaborar con las invés;ii%a/c:icif'ié;s}-e:a‘ . —— Asituaciones de acoso laboral (CCL) | -

Récibir y dar tramite ) “semems - De accidentes 1aborales (COPASST)

Realizar visitas periddicamente - para promover la convivencia laboratl (CCL)

Rea!izar planes de mejora /->QEn los puestos de trabajo (COPASST) | _
. o

Redacte con sus propias palabras cual es la princlpal funcién de una Brigada de E/ergencla
F\/C?/LA""K;!\—\, e J;q-,oonczl En (656 fr SiniEy S

I

] Cédigo: TPD-F-PA05-02
=y EVALUACCIONDE - : Ver A

=T INDUCCION/REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL | V°"

INGENSERIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO L TRABAJO Fecha: 08/02/2021
FECHA DIA - MES [53] ANO 3] e ' S (,ﬂi
NOMBRE Y APELLIDO:, lua Dory  [orvera _ .

z./
AJJ 5 N
 CARGO: AO/5TENIE . ADI{IM\OSTRATIVG QormERCIAL. CALIFICACION
R Contesta falso (F) o verdadero (V) La induccién en aspectos del 5|stema de gestlén de segundad y salud en
el trabajo da a conocer aspectos como riesgos y peligros en las actividades a desarrollar, politicas del sistema,
responsabilidades, normas de seguridad y salud en el trabajo (V) . 10 PUNTOS .
" 2. Margue con una X que normatividad mencicnada a contsnuamén nios habla sobre’la implementacion del
Sistema de gestién. 10 PUNTOS
' AyLey 1010 del 2006 1
BY Decreto 1072 del 2015
- C) Decreto 1772 de 1994
o 3 Marque con una X !os ObjEtIVDS de la politica en segundad y salud en el trabgjo (SST) 10 PUNTOS :
‘ . 1.-Prevenirlos: accidentes y las enfermedades laborales
" 2. Cluimiplir con la normatividad vigente nacional _
3. Identificar y controlar los nesgos emstentes eh !as Eabores
y Todas las’ anteraores
B :-_ 4. Marque Verdadero (V) 0 Fatso (F) a ]as mgmentes preguntas mencuonadas a- contlnuacrén de acuerdo al
. 'reglamento interno de trabajo 10 PUNTOS e
_ La empresa tsene la obhgacu‘m de dar cumpllmlento ala normatwudad Iegal vigente tendientes a
¢ /r_:Erannzar 105 mecanismos que aseguren [a prevenmén de enfermiédades Laborales (E.L) y accidentes
S laborales (AL)...
 La empresatienela obligacidn segun la ley de conformar un comité de convivencia laboral (CCL) y
_ un comité parltarso en segundad y salud en el {rabajo (COPASST). .
' 5 -Marque con- una X Ia normatividad gue nos habla scbre [a conformacnén del comlté pantarlo de seguridad y
- salud en eI trabajo (COPASST) y el comité de convivencia Iaboral {CCL). 10 PUNTOS
A} Cédigo sustantivo del trabajo ' ‘ '
"B Resolucion 2013 de 1986, Resoluciones 652de 2012 /"
C) Decreto 3788 de 1986, Resolucion 1016 de 1989 o
‘6. Relacione con una linea cual de las siguientes frases son las funciénes del COPASST'y' del CCL. 10 PUNTOS /./’ -
: _ _ p




ol Cédigo: TPD-F-PAD5-02
EVALUACCION DE : Vor 1

e ey
@D INDUCCION/REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL -
" INGENIERIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO e TRABAJO D ’ Fecha 08!02!2021

8. De acuerdo con los riesgos a los que se encuentran expuesto los.trabajadores en sus lugares de trabajo
coloque en la ilustracidn el nimero adecuado segln los riesgos mencionados a continuacion. 10 PUNTOS -

1.Psicosocial: Condiclones de la tarea (carga mental contemdo de ia tarea y stress laboral}. -

2. Biolégico: Virus y bacterias
3. Biomecanico: Posturas prolongadas, esfuerzos movmm|entos repetstwos mampulacaén manual de

cargas. - R -
4, Fenémenos haturales: precrpltac:ones de IEUVlangramzadas sismos. . e R /
- 5. Condiciones de seguridad: Eléctrico. ‘ PR
6. Condiclones de seguridad: Locativo por orden y aseo. ) : Lo . /
7. Condiciones de seguridad: riesgo pablico (exposicidn a'robos, accidentes de trénsuo) /
- 8. Fisico; (ruido, vibraciones, iluminacidn, exposicidn temperaturas extremas) :

o

LU

9. Margue con una X las responsabiidades que debe cumplir como /cabajador de TPD. dentro el Sistema de
Gestion en Seguridad y salud en el Trabajo 10 PUNTOS el . ,

",&Reporﬁar oportunamente los accidentes de trabajo
Asistir a capacitaciones y actividades del SG-SST
Reportar su estado de salud de una manera clara y veraz

4. No utilizar la dotacion y elementos de proteccion personal

Fal

;/’u‘

10. Cuénto tiempo.se tiene por ley para reportar un accide;’tfedé/tsoral ante la ARL? 10 PUNTOS .

1),72 horas -
':Q’ 48 horas < .

2). 24




